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劳作劳作劳作劳作生生生生教育教育教育教育计划之实施成效及计划之实施成效及计划之实施成效及计划之实施成效及其其其其制度制度制度制度化之化之化之化之探讨探讨探讨探讨    
////叶家强叶家强叶家强叶家强、、、、刘国通刘国通刘国通刘国通    

1.0 1.0 1.0 1.0 前言前言前言前言                                                             要培养学生的道德观念，首先需回归生活，回归劳动教育[[[[1111]]]]。 劳动承
载着社会生活方式、人们的思维方式和行为方式，塑造着人的勤奋、责任
心、诚实、正义、纪律、严谨、自信、向善、创新等品性和德性。劳动的
过程也是锤炼人意志的过程；苏联教育家苏霍姆林斯基认为，在‘劳动素
养’这个概念里，不仅包括实际技能和技巧，掌握技艺，而且包括劳动活
动在人的精神生活中的作用和地位，包括劳动创造活动的智力充实性和完
满性、道德丰富性和公民目的性[[[[2222]]]]。当一个人达到了这样的精神发展阶
段，他感到活着就不得不为大众谋取福利，因为劳动作为一种道德鼓舞力
量充实着他的生活，并且从精神上丰富着集体的生活； 20 世纪进步主义教
育者也曾认为，当孩子们在一起共同劳动而解决问题和参与民主过程的时
候，他们实际上就在理性地学习道德德性[[[[3333]]]]。由此可见，劳动教育在人的
发展过程中具有“道德孵化”“道德养育”的功能，是道德教育的重要内
容；黄济先生也认为：“劳动教育对启智、育德、健体和益美有着重要作
用，培养学生实践能力的重要举措，对于解决当前莘莘学子的娇生惯养、
缺乏独立生活能力，更是一项重要的工作。”[4][4][4][4] 
 

“善待违规学生，建立改过机制”，这是本校对行为不适应学生的育
人政策，“爱的教育，铁的纪律”是这项政策的思想基础。于是本校于
2002 年起设立以劳作来抵过的制度--- 劳作抵过制度。‘劳作’ , 顾名
思义，就是以劳力服务的方式来完成工作，让学生以为校劳作服务，以抵
销其因违规而被扣的操行分数，这项措施柔化了过往实施“有错记过，过
满开除”的刚性政策 。本着学生为主体的教育理念,本校尊重学生的个别差
异，不予于学生“一律化”或“一刀切”的刚性纪律处理方式，此项制度
之建立，能给学生一个避免遭勒令退学的出路和自我反省的机制，以实践
因材施教和人本化的教育理想。 
 
尽管如此，“劳作抵过制度”发展至 2008 年，其存在的目的仍难摆脱

原有的替代惩罚性质--- 以劳力赎回因违规而失去的操行分数。如此，
“劳作生”此一名词已被标签化为“有问题的学生”，学生在劳作过程
中，深感自己被罚的无奈，而且此制之下的教育元素不彰，同时还可能磨
灭学生的自信心，进而打击学生的自我形象。因此，为了柔化制度的惩罚
性质，让学生在劳作的同时，亦能兼得情意教育的增值，本校于 2009 年开
始推行劳作生教育计划劳作生教育计划劳作生教育计划劳作生教育计划。  

 



《2010 尊孔独立中学教育成果发表会》 

 166

    此计划乃基于前述学者的论点，劳动教育能塑造人的勤奋、责任心、
诚实、正义、纪律、严谨、自信、向善、创新等品性，且在人的道德精神
上能起一定的造就作用，也是可以锤炼人意志的重要过程。这是一种态度
形成的过程，因此，本研究试图在学生劳动的过程中注入情意教育的元
素，以促进此一过程的演化和推进，进而针对学生的实际违规情况实际违规情况实际违规情况实际违规情况、、、、学习学习学习学习
态度态度态度态度、、、、自信程度自信程度自信程度自信程度及其待人态度待人态度待人态度待人态度来评估此项计划的成效。此外，本文亦重视
学生对此计划的感受和看法，更进一步探讨将此计划制度化于本校体制的
困境和展望。    
 
2.0 2.0 2.0 2.0 研究背景研究背景研究背景研究背景    

 
如前所述，“劳作抵过制度”发展至 2008 年，其存在的目的仍难摆脱

原有的替代惩罚性质，且在此制之下的教育元素不彰，同时还可能磨灭学
生的自信心，进而打击学生的自我形象。有鉴于此，本校于 2009 年开始推
行“劳作生教育计划劳作生教育计划劳作生教育计划劳作生教育计划””””，让学生在劳作的同时，亦能兼得情意教育的增
值。为此，本校委派学生至校外团体(如孤儿院、老人安养中心、聋哑教育
中心等等)提供保洁服务，同时亦为学生安排学习和体验活动、激励生活
营、系列讲座、亲子分享会(让学生了解与家人沟通之道)等等育人活动，借
此让学生在为他人劳作服务的同时，有机会感受人间疾苦，亦能灌输以关
怀他人的观念，以此丰富学生劳作的学习内容，增添促进学生向善的引
力，为学生的学习生涯带来另一份不一样的色彩。新旧制度图示如下∶ 
 
 
（一）、原有的“劳作抵过制度” （2009年之前） 
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原有劳作抵过制度的实施以校内范围为主。学生则由训导处分配学生
至各行政部门，协助完成行政操作性工作。主要由各部门助理老师、职员
和工友于固定时段带领学生执行工作任务。 此制之优点在可支援行政单位
完成操作性工作，然而教育成效不彰，惩罚意涵浓，此乃不足之处。 

 
 
（二）、“劳作生教育计划” （2009年至今） 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
相较于原有的“劳作抵过制度”，劳作生在劳作的过程中，除了保留

劳动元素以外，同时也注入教育元素，让学生在劳动的同时也能兼得情意
上的塑造。尽管如此，本计划从劳作生群抽取部分学生进行实验试跑，部
分劳作学生仍保留于旧有制度，目前新制尚处于雏形阶段，尚待成形与制
度化。 

 
2010 年，“劳作生教育计划”之课程活动主要分为“学习活动学习活动学习活动学习活动””””和

“户外劳作户外劳作户外劳作户外劳作””””两大部分。““““学习学习学习学习活动活动活动活动””””主要在吉隆坡福音堂室内进行，其
中包括英文育人课程、激励讲座和工作坊等等。活动时间均排在周六上午
十一时到下午二时。导师先以互动方式带动学生活动，活动后是学生为教
会提供保洁服务的劳作时间。““““户外劳作户外劳作户外劳作户外劳作””””主要是把学生带到校外团体提
供保洁服务，随后安排体验教育活动。今年计划学生服务的团体包括流浪
汉留宿中心、双福残障中心和孤儿院{整体课程内容请参附录 I}。期待课程
的实施能为学生带来的教育成效如正确的人生观、学习态度、待人态度、
自信心和责任感等等。    
 
    除此之外，本计划为了加强辅导性质，亦将长期劳作学生分为五小
组，每组约五、六人，另加组长和副组长。 组长由友好教会推荐的少年领
袖来担任；副组长则由本校辅导义工团自愿的学生担任。如此，不仅可以
加强我校学生与教会优越少年领袖的交流，教会每三个月即为正副小组长
提供辅导技巧栽培训练，使之有效跟进和关怀其组员，劳作生以外的我校

劳作生劳作生劳作生劳作生 

劳作生劳作生劳作生劳作生 劳 作 教教教教育育育育 制 度 
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聋哑教育中心 孤儿院 老人院 流浪汉留宿中心 

1) 体验活动 

2) 系列激励讲座 

i) 人生态度 

 ii) 人生价值和目的 

iii) 亲子分享会 

iv) 情绪管理 

   v) 反毒分享 etc 
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学生团体亦因此有机会透过此计划而被提升，希望能借此促进更多学生团
体之间的优势互补互助，强化学生的学习效果。盼“劳作生教育计划”在
为学生提供机会的同时能兼带育人的功能，培养学生的服务道德，让学生
体会为他人服务的意义和真谛。期盼此一制度的运作能发挥最佳的育人功
效，以期达到教育改革理念的最终目标 --- 全人教育。 
 
3.0 3.0 3.0 3.0 研究目的研究目的研究目的研究目的    
1) 了解经劳作教育后，学生实际违规情况实际违规情况实际违规情况实际违规情况是否有所改变。 
2) 了解经劳作教育后，学生的学习态度学习态度学习态度学习态度是否有所改变。 
3) 了解经劳作教育后，学生的待人态度待人态度待人态度待人态度和自信程度自信程度自信程度自信程度是否有所改变。 
4) 了解学生： 
i)  参与此项计划的所获所得。 
ii) 对此项计划的感受和看法。 

5) 本研究亦同时探讨如何将劳作教育计划制度化于本校教育体系的契
机。 

 
4.0 4.0 4.0 4.0 研究研究研究研究设计设计设计设计    

本研究主要以 a)问卷调查法为主（施于教育过程前后）和 b)访谈法
为辅（施于教育过程后），c)违规资料的收集（于教育过程前后），并
进行统计分析。{问卷请参附录} 

 
（一）研究对象 

本研究从长期劳作学生群（共 42 人），乃横跨初一到高二年级之
中学生，随机抽取 20 名组成实验组，实验组将经过特别设计的教
育活动过程，分析对象不包含中途退学者（2 人）。 

 
（二）访谈对象 

于劳作教育过程后访问实验组样本学生。 
     
5.0 5.0 5.0 5.0 研究限制研究限制研究限制研究限制    
       
(一)样本 

样本之抽样本应随机抽取，但由于个人因素导致若干抽取学生无参
与，惟有再从原有学生群抽取填补，加上高三学生因特殊因素可免
参与此项计划，因此无法随机性客观地抽取实验组样本，在此限制
情况之下，本研究只能针对实验组学生于教育过程前后的情况进行
探讨,而非与控制组来进行比较。此乃本研究之一大不足。 
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(二)访谈对象  
        本研究因时间与人力有限，访谈对象仅局限于实验组学生，未能 
        访谈学生之老师和家长，以厘清问卷结果，此乃本研究另一不足 

    处。 
    
6.0 6.0 6.0 6.0 评估结果评估结果评估结果评估结果    
6.16.16.16.1 实际违规情况实际违规情况实际违规情况实际违规情况    
         以下为实验组学生两年的操行分数和违规情况：         
学学学学
生生生生    

操行操行操行操行    
分数分数分数分数    

旷课旷课旷课旷课    
天数天数天数天数    

迟到迟到迟到迟到    
次数次数次数次数    

仪容违规仪容违规仪容违规仪容违规    
次数次数次数次数    

对教师不对教师不对教师不对教师不
敬次数敬次数敬次数敬次数    

        2009200920092009    2010201020102010    2009200920092009    2010201020102010    2009200920092009    2010201020102010    2009200920092009    2010201020102010    2009200920092009    2010201020102010    
1 52.8% 50.2% 2 2 1 6 2 7 2 0 
2 47.5% 10.4% 6.5 11 0 3 6 10 0 0 
3 54.4% 60.3% 6.5 1 3 1 0 4 0 0 
4 54.1% 55.2% 5.5 5 2 18 2 6 0 0 
5 55.3% 59.5% 1 0 1 0 2 5 0 0 
6 60.0% 69.5% 0 0 0 0 2 8 1 0 
7 56.8% 72.0% 0 0 1 10 6 4 0 0 
8 47.6% 60.3% 5 0 7 3 7 5 0 0 
9 52.4% 55.0% 0.5 0 8 6 2 4 1 0 
10 48.9% 65.4% 0 0 3 4 1 2 1 0 
11 58.0% 50.7% 3 6 10 14 2 3 0 0 
12 34.0% 48.5% 7 3 10 22 0 1 0 0 
13 74.0% 85.5% 0 0 0 0 1 2 0 0 
14 48.6% 51.1% 9.5 4 2 13 3 5 0 0 
15 56.8% 58.6% 1.5 1 6 6 1 5 0 0 
16 54.7% 66.5% 3 1 3 3 6 7 0 0 
17 68.9% 78.7% 5 0 8 30 3 1 0 0 
18 54.3% 86.8% 4.5 0.5 6 1 0 0 0 0 
  54.4%54.4%54.4%54.4%    60.2%60.2%60.2%60.2%    60.560.560.560.5    34.534.534.534.5    71717171    140140140140    46464646    79797979    5555    0000    
 平均 总数 

 
从上表来比较两年的数据，整体来看，实验组学生除了“迟到”和

“仪容违规”的次数呈现更严重的趋势之外，其它项目如“操行分数”、
“旷课”和“对老师不敬”的次数都有明显的改善。劳作生教育计划的内
容大都着重对人对己和正确学习态度的灌输，但课程不曾强调端正仪容和
适当穿着的重要性，因此仪容违规次数的升高属合理结果。然而，迟到次
数的攀高值得作进一步的探讨。 
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6.26.26.26.2 学习态度学习态度学习态度学习态度    
前测(pre-test) %        后测(post-test)  % 

（一）.上课事前准备的态度                                                         数据格式数据格式数据格式数据格式    ：：：：人数人数人数人数（（（（%%%%））））    总是如此  常常  有时   很少   从不 1.我准备好上课用的书本文具                                                    6 (33)6 (33)6 (33)6 (33)    9 (50)9 (50)9 (50)9 (50)    2 (11)2 (11)2 (11)2 (11)    1 (6)1 (6)1 (6)1 (6)    0000    4 (22)4 (22)4 (22)4 (22)    5 (28)5 (28)5 (28)5 (28)    5 (28)5 (28)5 (28)5 (28)    2 (11)2 (11)2 (11)2 (11)    2 (11)2 (11)2 (11)2 (11)    
                   
    针对学生上课事前准备的态度，从上表看来，学年开始不久的情况(前
测)比年底的情况（后测）来得理想，可见学生对上课准备的认真态度日渐
松散。这现象除了表示劳作生教育计划对学生看待学业的态度影响不彰以
外，同时也该检讨学校的教学情况，因为这也可能是导致学生看待学业的
态度每况愈下的因素之一。 
 
（二）.对老师指定作业的认真态度                                  数据格式数据格式数据格式数据格式    ：：：：人数人数人数人数（（（（%%%%））））    

                                                             总是如此  常常  有时  很少   从不 1.老师指定的作业，我很快就开始做，不拖延                                        2 (11)2 (11)2 (11)2 (11)    3 (17)3 (17)3 (17)3 (17)    6 (33)6 (33)6 (33)6 (33)    5 (28)5 (28)5 (28)5 (28)    2 (11)2 (11)2 (11)2 (11)    2 (11)2 (11)2 (11)2 (11)    1  (6)1  (6)1  (6)1  (6)    8 (44)8 (44)8 (44)8 (44)    7 (39)7 (39)7 (39)7 (39)    0000    2.我认真做作业                                                                2 (11)2 (11)2 (11)2 (11)    3 (17)3 (17)3 (17)3 (17)    12(67)12(67)12(67)12(67)    1  (6)1  (6)1  (6)1  (6)    0000    2 (11)2 (11)2 (11)2 (11)    4 (22)4 (22)4 (22)4 (22)    7 (39)7 (39)7 (39)7 (39)    5 (28)5 (28)5 (28)5 (28)    0000    3.我在老师规定的时间内完成作业                                                3 (17)3 (17)3 (17)3 (17)    3 (17)3 (17)3 (17)3 (17)    7 (39)7 (39)7 (39)7 (39)    4 (22)4 (22)4 (22)4 (22)    1 (6)1 (6)1 (6)1 (6)    2 (11)2 (11)2 (11)2 (11)    4 (22)4 (22)4 (22)4 (22)    6 (33)6 (33)6 (33)6 (33)    6 (33)6 (33)6 (33)6 (33)    0000    人次 合计                          7777    9999    25252525    10101010    3333    6666    9999    21212121    18181818    0000    
         
针对学生对老师指定作业的认真态度，从以上问题整体来看，学生于

后测选择“总是如此”和“常常”选项的为 15 人次 ，若与前测的 16 人次
来比较，虽然差异不大，但有稍微降低的趋势。然而，学生选择“很少”
选项的人次合计，从前测的 10 人次到后测增加到 18 人次。由此可见，学
生对老师指定作业的认真态度，从年头到年底呈滑落的趋势。 
 
（三）.学习内在主动性                                                                                        数据格式数据格式数据格式数据格式    ：：：：人数人数人数人数（（（（%%%%）））） 总是如此 常常  有时    很少   从不           

1.我参与班上的讨论                                                            6 (33)6 (33)6 (33)6 (33)    3 (17)3 (17)3 (17)3 (17)    4 (22)4 (22)4 (22)4 (22)    4 (22)4 (22)4 (22)4 (22)    1 (6)1 (6)1 (6)1 (6)    3 (17)3 (17)3 (17)3 (17)    6 (33)6 (33)6 (33)6 (33)    6 (33)6 (33)6 (33)6 (33)    3 (17)3 (17)3 (17)3 (17)    0000    2.我接受有助益的改正与建议                                                    4 (22)4 (22)4 (22)4 (22)    6 (33)6 (33)6 (33)6 (33)    7 (39)7 (39)7 (39)7 (39)    1  (6)1  (6)1  (6)1  (6)    0000    3 (17)3 (17)3 (17)3 (17)    9 (50)9 (50)9 (50)9 (50)    6 (33)6 (33)6 (33)6 (33)    0000    0000    3.我会主动向别人请教                                                          3 (17)3 (17)3 (17)3 (17)    4 (22)4 (22)4 (22)4 (22)    6 (33)6 (33)6 (33)6 (33)    5 (28)5 (28)5 (28)5 (28)    0000    4 (22)4 (22)4 (22)4 (22)    6 (33)6 (33)6 (33)6 (33)    7 (39)7 (39)7 (39)7 (39)    1  (6)1  (6)1  (6)1  (6)    0000    4.遇到不懂的事，我会把它搞清楚为止                                            4 (22)4 (22)4 (22)4 (22)    4 (22)4 (22)4 (22)4 (22)    5 (28)5 (28)5 (28)5 (28)    4 (22)4 (22)4 (22)4 (22)    1 (6)1 (6)1 (6)1 (6)    4 (22)4 (22)4 (22)4 (22)    9 (50)9 (50)9 (50)9 (50)    3 (17)3 (17)3 (17)3 (17)    2 (11)2 (11)2 (11)2 (11)    0000    人次 合计                          17171717    17171717    22222222    14141414    2222    14141414    30303030    22222222    6666    0000    
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针对学生的学习主动性，从以上问题整体来看，学生于后测选择“总是如
此”和“常常”选项为 44 人次 ，比前测的 34 人次来得高，由此可见其整
体学习主动性的提升。其中，学生主动向别人请教和把不懂的事搞清楚的
意愿都有明显的提升。 

 
    综合以上统计，学生的学习主动性虽然有所提升，但是对学校课堂作
业的态度呈走下坡的趋势。这是否意味着，强调正确学习态度的劳育计划
活动能提升学生的学习内在主动性，但却不足以提升其对学校作业的认真
态度。另外，学生的学习内在主动性，与其对学校要求作业的认真程度是
否呈任何相关性乃一值得探讨的课题。 
 

6.36.36.36.3 待人态度和自信程度待人态度和自信程度待人态度和自信程度待人态度和自信程度 
         

劳作生计划活动内容大体上着重待人处事和自信观念的灌输，因此，
为了了解活动的成效，以下问卷分析针对待人态度待人态度待人态度待人态度和自信程度自信程度自信程度自信程度两个变相进
行评估和检讨。 
（一） 待人态度 

数据格式数据格式数据格式数据格式    ：：：：人数人数人数人数（（（（%%%%）））） 题题题题    目目目目    事事事事项项项项    非常非常非常非常    不不不不    正确正确正确正确    不不不不    正正正正    确确确确    不不不不    确确确确    定定定定    正正正正        确确确确    非常非常非常非常        正确正确正确正确    1111．．．．    我是一个有礼貌的人我是一个有礼貌的人我是一个有礼貌的人我是一个有礼貌的人    0000    2(11)2(11)2(11)2(11)    8(44)8(44)8(44)8(44)    8(44)8(44)8(44)8(44)    0000    0000    1 (6)1 (6)1 (6)1 (6)    7(39)7(39)7(39)7(39)    8(44)8(44)8(44)8(44)    2(11)2(11)2(11)2(11)    2222．．．．    我满意自己的行为举止和礼我满意自己的行为举止和礼我满意自己的行为举止和礼我满意自己的行为举止和礼仪仪仪仪    0000    1 (6)1 (6)1 (6)1 (6)    9(50)9(50)9(50)9(50)    7(39)7(39)7(39)7(39)    1 (6)1 (6)1 (6)1 (6)    1 (6)1 (6)1 (6)1 (6)    3(17)3(17)3(17)3(17)    3(17)3(17)3(17)3(17)    9(50)9(50)9(50)9(50)    2(11)2(11)2(11)2(11)    3333．．．．    我是个温和且和蔼可亲的人我是个温和且和蔼可亲的人我是个温和且和蔼可亲的人我是个温和且和蔼可亲的人    0000    1 (6)1 (6)1 (6)1 (6)    7(39)7(39)7(39)7(39)    9(50)9(50)9(50)9(50)    1 (6)1 (6)1 (6)1 (6)    1 (6)1 (6)1 (6)1 (6)    0000    6(33)6(33)6(33)6(33)    8(44)8(44)8(44)8(44)    3(17)3(17)3(17)3(17)    人次人次人次人次    合合合合计计计计        0000    4444    24242424    24242424    2222    2222    4444    16161616    25252525    7777    4444．．．．    我不喜欢所有我认识的人我不喜欢所有我认识的人我不喜欢所有我认识的人我不喜欢所有我认识的人    10(56)10(56)10(56)10(56)    3(17)3(17)3(17)3(17)    4(22)4(22)4(22)4(22)    0000    1 (6)1 (6)1 (6)1 (6)    12(67)12(67)12(67)12(67)    3(17)3(17)3(17)3(17)    2(11)2(11)2(11)2(11)    1 (6)1 (6)1 (6)1 (6)    0000    5555．．．．    有时候有时候有时候有时候，，，，我会想诅咒他人我会想诅咒他人我会想诅咒他人我会想诅咒他人    2(11)2(11)2(11)2(11)    4(22)4(22)4(22)4(22)    8(44)8(44)8(44)8(44)    2(11)2(11)2(11)2(11)    2(11)2(11)2(11)2(11)    1 (6)1 (6)1 (6)1 (6)    3(17)3(17)3(17)3(17)    8(44)8(44)8(44)8(44)    3(17)3(17)3(17)3(17)    3(17)3(17)3(17)3(17)    人次人次人次人次    合计合计合计合计                                                                                                                        12121212    7777    12121212    2222    3333    13131313    6666    10101010    4444    3333    
 

第 1到 3题 
第 1 到 3 题属于自我感觉的正向题目，从这三题看来，选择“非常

正确”和“正确”的合计人次都有微升；选择“非常不正确”和“不正
确”的合计人次也同时微升，这是由于第 2 题，不满意自己的行为举止
和礼仪的学生人数增加了 3 人次。尽管如此，从三题的整体来看，虽然
不很明显，但仍可看到其微向正面发展的趋势。 
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第 4和 5题 

相较于 1 到 3 题，第 4 和第 5 题则属反向题目。从这两题来看，第 4
题有较正面的数据呈现；第 5 题有稍微负面发展的趋势，但仍旧不很明
显。 
    第 4 题表达的是对人的感受（所认识的人）；第 5 题所表达的是在某
种情况之下具体的情绪呈现和发泄。相对于情绪的发泄和呈现，感受比较
容易透过教导来改变，而情绪需要长时间的矫正和锻炼。 
    因此，就整体而言，针对学生的待人态度，劳作生教育过程虽然无法
在短时间内发挥显著的成效，但从上面的数据看来， 实际上也能发挥着促
进的功能。 
 
（二） 自信程度 

数据格式数据格式数据格式数据格式    ：：：：人数人数人数人数（（（（%%%%）））） 题题题题    目目目目    事项事项事项事项    非常非常非常非常    不不不不    正确正确正确正确    不不不不    正正正正    确确确确    不不不不    确确确确    定定定定    正正正正        确确确确    非常非常非常非常        正确正确正确正确    1111．．．．    我是个让人讨厌的人我是个让人讨厌的人我是个让人讨厌的人我是个让人讨厌的人                                                                                                                                    6(33)6(33)6(33)6(33)    6666(33)(33)(33)(33)    4(22)4(22)4(22)4(22)    1 (6)1 (6)1 (6)1 (6)    1 (6)1 (6)1 (6)1 (6)    2(11)2(11)2(11)2(11)    7(39)7(39)7(39)7(39)    5(28)5(28)5(28)5(28)    3(17)3(17)3(17)3(17)    1 (6)1 (6)1 (6)1 (6)    2222．．．．    我觉得自己不重要我觉得自己不重要我觉得自己不重要我觉得自己不重要                                                                                                                            3(17)3(17)3(17)3(17)    6(33)6(33)6(33)6(33)    6(33)6(33)6(33)6(33)    1 (6)1 (6)1 (6)1 (6)    2(11)2(11)2(11)2(11)    6(33)6(33)6(33)6(33)    4(22)4(22)4(22)4(22)    5(28)5(28)5(28)5(28)    3(17)3(17)3(17)3(17)    0000    3333．．．．        我对自己不满意我对自己不满意我对自己不满意我对自己不满意                                                                                                                4(22)4(22)4(22)4(22)    2(11)2(11)2(11)2(11)    5(28)5(28)5(28)5(28)    5(28)5(28)5(28)5(28)    2(11)2(11)2(11)2(11)    2(11)2(11)2(11)2(11)    5(28)5(28)5(28)5(28)    5(28)5(28)5(28)5(28)    5(28)5(28)5(28)5(28)    1111    (6)(6)(6)(6)    4444．．．．    我很容易放弃我很容易放弃我很容易放弃我很容易放弃                                                                                                                2(11)2(11)2(11)2(11)    4(22)4(22)4(22)4(22)    8(44)8(44)8(44)8(44)    4(22)4(22)4(22)4(22)    0000    3(17)3(17)3(17)3(17)    6(33)6(33)6(33)6(33)    5(28)5(28)5(28)5(28)    4(22)4(22)4(22)4(22)    0000    人次人次人次人次    合计合计合计合计    15151515    18181818    23232323    11111111    5555    13131313    22222222    20202020    15151515    2222    
 

        上表皆属于反向题目，选择“非常不正确”和“不正确”选项的合计
人次∶ 前测 共 33 人次；后测共 35 人次，有微增的现象，表示有更多学
生不认同不认同不认同不认同自己符合上述负面的叙述。 选择“非常正确” 和“正确” 选
项的合计人次∶ 前测=16 人次；后测=17 人次，表示有多一名学生认同认同认同认同
自己符合上述负面的叙述。原本选择“不确定”持保留态度的学生，从前
测的 23 人次，后测减少到 20 人次。可见部分前测选择“不确定”的学
生，于后测开始转变态度(向正面或负面)。 
          
   从整个的课程规划里，由于只有一次的活动强调自我价值的肯定，因

此劳作生教育过程对于学生的自信程度无法发挥显著作用乃合理结果。 
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6.46.46.46.4 学生的学生的学生的学生的活动活动活动活动回馈回馈回馈回馈            {{{{回馈结果请参附录回馈结果请参附录回馈结果请参附录回馈结果请参附录 I I I I IIII}}}}    
 
    （一）学习活动 
          1. 英语育人课程的评估 

     认为英语育人课程可以帮助他们在英文科目取得进步的学生占
49.9%。另外 50.1%的学生则持保留态度或不赞同。由于英语育人课程
的设计主要以育人为主，而非学术技巧性的传授，因此多数学生对此
持保留态度乃属于合理的结果。 

    
           2. 学习活动的整体内容 
       针对学习活动的整体内容，同意学习活动的内容丰富的学生百

分比达 72.1%，有 22.2%持保留态度，只有 5.5%（1 人）不同意。此                  
外，认为活动的内容可以让他们学到课堂里学不到的事物的学生达
77.6%，另外 22.2%的学生则持保留态度。可见学生对活动内容的满意
程度都达 70%以上。另外，对学习活动的整体成效感到满意的学生高
达 83.2% ，而且从学生的回馈可知，学生从这一类活动学到的多以对
人对己相处的人生观。 

 
    （二）户外劳作 

从学生的回馈，认为户外劳作很有意义的学生人数占了一半
（50%），另一半则选“没意见”持保留态度，但是没人表示不同
意。由此可见，至少一半的学生人数尚未意识到帮助弱势团体的真正
意义。 
    在内容方面，同意户外劳作可以让他们学到课堂里学不到的事
物的学生占 72.1% ；希望学校有更多类似的户外劳作活动的学生也同
样占 72.1%。再从学生给予的评语，可发现此类活动是可以让学生对
生活有所体验和启发。 

    
                针对“学习活动”和“户外劳作”，学生都提供了他们过去半年以来
亲身体验的感想和评语。其中发现学生对“学习活动”除了正面的好评之
外，同时也出现负面的评语，而对于“户外劳作”，除了若干少数学生不
愿给予评语之外，绝大部分学生一律给予好评，甚至有学生表示希望有机
会再参加类似的活动。这现象也许跟上述只有 50% 的人数认为“户外劳作
很有意义”的数据有其矛盾之处，但重要的是，不是他们认为这活动有否
意义，而是他们实质上从这活动学到了些什么。从此看出，除了学习活动
有其检讨之处，户外劳作对学生比较有正面的冲击和影响。 
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7.07.07.07.0    计划落实之计划落实之计划落实之计划落实之困境困境困境困境    
    
  “劳作生教育计划”已落实了两个年头，至今仍属实验阶段，基本上尚
未扎根于本校教育体制，因此在试跑的过程中，许多资源的衔接和整合都
尽显缺失，面临的困境分述如下： 

 
一、学校的侧重点和老师的观念 
    学校老师的职务基本上多以教学育人为主，其重要前提是须在教学的
同时兼善育人的工作。然而，除了实际的教学时数以外，繁重的作业批改
量等教学行政工作，足已成了老师兼善育人的首要绊脚石。因此，教学逐
渐成为学校老师的“主流职务”，纵有育人理念的老师，由于教学工作的
压力，对于育人工作大都显得力不从心，无从投入参与设计和评估此计划
成效的工作。当老师“主流职务”的压力达到其所能承受的顶点时，此类
育人计划遂沦为其额外的工作量，已是预料中事。由于这种观念，导致愿
意全心投入此项计划的老师寥寥无几。 
         
二、师资的不稳定 
    优质制度的创建和评估需要一批有共同理念和热诚的老师来促成，因
此稳定的师资是成事的关键所在。然而，本校师资流动率高是众所周知的
事实，老师人事的不稳定导致工作进度的波动不稳，遂“大业”难成矣。 

 
三、交通和人力资源的局限 
    把学生带到校外团体劳作服务，交通和人力是一必须要素。然而，不
论就交通或人力而言，过去两年计划的进行都非常依赖校外团体的资源。
倘若校方无力投入相关资源，最终将会造成此计划难以扎根于本校体制。
再者，由于人力和交通等各种资源上的限制，加上是项计划处于实验研究
阶段，导致过去两年（2009-2010）只能容纳部分的劳作生参与此项计划,
期望在未来的计划里能更全面地兼顾全体的劳作生。 

  
四、活动时段编排的限制  
    由于学校活动拥挤，校外团体配合程度等限制，本计划之教育活动一
律只能排在周六时间，同时也因为学校学会活动时间的冲撞而必须对部分
相关学生作出相应的调整，因而影响参与劳作生的整体比率。 
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8.0 8.0 8.0 8.0 结论结论结论结论与展望与展望与展望与展望    
 
    综合以上分析，劳作生教育计划虽然无法全面解决学生现有的违规情
况，或是显著地提升他们对学习的意愿 ，但是从学生的回馈和一些数据来
看，此计划至少对学生认知层面的冲击可谓不无影响。由于此计划强调价
值（学习价值、对人对己的生命价值）的灌输，加上劳作生素质参差不
齐，课程对学生的影响往往错综复杂，难以从单一角度全面评估学生的所
获所得，加以育人乃长时间的过程，因此学生是否有实质上质变的评估也
应以长时间为考量，而非一年半截就能达成的。 
 
    在强调科技化的时代里，社会型态的变迁，同时引致学生生活型态的
剧变，而教育也难免于这一场强大的变革漩涡，往日填鸭式的教育模式已
经不再适用于生活在浩瀚资讯世界里的新一代。如此下去，不但会加深教
育者（老师）认为学生一代不如一代的感慨，同时也会让学生越来越不喜
欢到学校上学。 若欲真正落实全人教育，实应从人（学生）的根本精神着
手，而非仅从知识的灌输为本，如此本末倒置，必定带来物极必反，器满
必倾的效应。   
 
    因此，教育者（学校和老师）对教育的固有观念不得不重新检讨。基
于学校老师繁重的教学工作，往往使其对深入辅导育人的工作显得力不从
心。有鉴于此，学校需要外来的资源来协助完成树人之业。因此学校需要
在积极检讨改善内部教学的同时，在育人方面亦不忘寻求校外团体的援
助，在双方不断的协商检讨和琢磨建立的前提之下，给予彼此全力的配合
和协助，以共同创建学校与社会团体合作的教育新局面。如此不仅可招集
更多教育专才共聚一堂，集思广益，也对人的教育更能无微不至，对社会
的健全发展也能起着振兴的作用。 
 
    从 2009 年开始，吉隆坡福音堂极力协助本校推行“劳作教育”，以确
保劳作生在付出体力劳动的同时，也可兼得情意教育的增值。从课程的策
划到执行，都由福音堂一手包办，精心策划的课程，都以学生的心理辅导
为主，并邀请本校老师共同检讨福音堂和尊孔合作的策略和模式，费尽心
思以图在制度上的扎根和育人的措施精益求精，共同创建学校与社会团体
合作的教育新局面。   

 
2011 年开始，吉隆坡福音堂秉着对教育的热忱，计划着手招募教育人

才，成立一个提供学校服务，但却独立于学校的教育团队，旨在提供学生
相关辅导、教育以及生涯规划的功能，以弥补学校教育的不足之处。此团
队的教育手段并非直接针对学生的违规项目，而是以治标先治本的概念，
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针对学生的态度、心理、同侪和家庭等变项设计一系列的教育活动，盼能
借此纠正学生违规的心理深层因素，进而治其违规的外显行为。期盼此类
的教育辅导能深入至学生的生活层面，进而对违规学生的品格带来革新式
的改变。 

 
 “劳作生教育计划”在 2009 年落实之后，为了评估此项计划的成效，
过去两年以来也针对参与的学生以及制度化的问题作出若干的评估和检
讨，盼望透过这样的过程逐步地探索和琢磨出一条有效重新塑造和建立学
生品德的树人之道。 至于如何达成目标，我们需要更多的热心老师参与其
中，集思广益，群策群力，以图精益求精，为莘莘学子谋取最大福祉。 
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[[[[2222]]]]....  苏霍姆林斯基．苏霍姆林斯基选集.北京：教育科学出版社，2001． 
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附录附录附录附录 I I I I （（（（1/21/21/21/2 页页页页）：）：）：）：2010201020102010 年活动编排年活动编排年活动编排年活动编排    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

日期 活动 主要内容 教育内涵 27/3/2010 讲座讲座讲座讲座    人生正确态度 人为什么要学习；人生要有什么目标；自我肯定为何重要和如何自我肯定。 1) 正确学习态度 2) 正确人生态度 3) 自我肯定 10/4/2010 户外劳作户外劳作户外劳作户外劳作（（（（一一一一））））    地点∶羊棚流浪汉留宿中心。  1） 打扫 2） 老者感恩演奏 3） 中心负责人分享 注∶该负责人过去为吸毒者，曾坐牢，分享包括其如何从良和如何服侍老人家的过程。 
1)  服务精神 2)  学习态度 3)  人生态度 4)  知错能改，回转的可贵 5) 对老人家应有的 态度。 17/4/2010    英语育人课程英语育人课程英语育人课程英语育人课程  1） 英语课程 2） 透过英语课程传达正确人生态度。 1) 英语学习 2) 学习态度 3) 人生态度 8/5/2010 英语育人课程英语育人课程英语育人课程英语育人课程      爱我们的人有哪些；爱对人的影响；如何先自我肯定，后以真诚的爱来对人。 1) 友爱、关爱、仁爱 2) 自我肯定 3) 对人的态度  22/5/2010  马锦华老师讲座马锦华老师讲座马锦华老师讲座马锦华老师讲座    “当个情绪管理高手”  p/s 本校全体班长亦出席了这一次的讲座，所得回馈令人鼓舞。 

马老师以幽默风趣的演讲风格，叙述缺乏情绪管理的代价之外，也强调情绪管理的重要性及其方法。 1) 认识自己的情绪  2) 情绪管理 3) 自律精神 4) 自制能力   3/7/2010 英语育人课程英语育人课程英语育人课程英语育人课程    “责任 responsibility” 导师透过英语课程灌输责任意识。 1) 人生责任 2) 对家人的责任 3) 对朋友的责任 4) 对自己的责任 17/7/2010 户外劳作户外劳作户外劳作户外劳作（（（（二二二二））））  地点：双福残障中心 1）打扫 2）讲解帮助残障人士时应该留意的细节 1)   服务精神 2)   对弱势团体人士的正确心态 3)   助人心态 31/7/2010 学习活动学习活动学习活动学习活动    “艺术治疗”    先在瓷杯画上自己的创作图形，后将杯子打破，再按自己的想象图将碎片重建起来。（在过程中如打破的动作或破碎的情景都可能唤起学员不愉快的过去，进而处理之）。 
1） 心灵治疗  

14/8/2010 户外劳作户外劳作户外劳作户外劳作（（（（三三三三））））  地点：孤儿院  {因学生考试而取消}  {因学生考试而取消} 21/8/2010 英语育人课程英语育人课程英语育人课程英语育人课程 “何谓成功的人生”   透过若干真实例子说明人会承担回自己所作所为的后果。家财万贯的人生不必然是成功的人生；成功的人生也不一定是富裕的生活，一切从心出发。 
1） 人生态度 2） 服务精神 

24/9/2010 激励讲座激励讲座激励讲座激励讲座    - 讲员讲述 冷是因为缺乏热;暗是因为缺乏光;邪恶是因为缺乏爱 -以故事来说明人需要有爱 1） 有爱的人生 2） 缺乏被爱的心理辅导 
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附录附录附录附录 1111    （（（（2/22/22/22/2 页页页页）：）：）：）：    
    
备注备注备注备注：：：：    
    
1. 1. 1. 1. 英语育人课程英语育人课程英语育人课程英语育人课程    
 

    在十一次的课程活动里，有四次为英文教学活动，活动内容主要以英
语向学生灌输正确的人生价值，过程中亦向学生讲解英文生字词，盼如此
能在育人的过程里兼收英文教学的成效。 
 
2.2.2.2.激励讲座激励讲座激励讲座激励讲座    
    
    主要向学生灌输正确态度、人生观等辅导内容为主的课程，随后亦有
分组讨论学习的环节，以深化学生的所获所得。 
 
3.3.3.3.户外劳作户外劳作户外劳作户外劳作    
         
    委派学生至校外团体(如孤儿院、老人安养中心、聋哑教育中心等等)提
供保洁服务，同时亦为学生安排学习和体验活动，借此让学生在为他人劳
作服务的同时，有机会感受人间疾苦，亦能灌输以关怀他人的观念，以此
丰富学生劳作的学习内容，增添促进学生向善的引力。 
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附录附录附录附录    2222        (1/2(1/2(1/2(1/2 页页页页))))    学习活动学习活动学习活动学习活动（（（（福音堂福音堂福音堂福音堂））））    1111     学习活动可以帮助我在学习活动可以帮助我在学习活动可以帮助我在学习活动可以帮助我在英文科目英文科目英文科目英文科目取得进步取得进步取得进步取得进步。。。。    A．非常同意  B.同意  C. 没意见    D.不同意     E.非常不同意 %%%%                    5.5 5.5 5.5 5.5                         44.4 44.4 44.4 44.4                     38.8  38.8  38.8  38.8                              11111111    2222    学习活动的内容丰富学习活动的内容丰富学习活动的内容丰富学习活动的内容丰富。。。。    A．非常同意  B.同意  C. 没意见    D.不同意     E.非常不同意 %%%%    16.6       55.5  16.6       55.5  16.6       55.5  16.6       55.5                  22.2 22.2 22.2 22.2                                 5.55.55.55.5    3333     学习活动可以让我学到课堂里学不到的事物学习活动可以让我学到课堂里学不到的事物学习活动可以让我学到课堂里学不到的事物学习活动可以让我学到课堂里学不到的事物。。。。    A．非常同意  B.同意  C. 没意见    D.不同意     E.非常不同意 %%%%                16.6 16.6 16.6 16.6                             61 61 61 61                         22.222.222.222.2    4444    整体来说整体来说整体来说整体来说，，，，我对学习活动感到满意我对学习活动感到满意我对学习活动感到满意我对学习活动感到满意。。。。    A．非常同意  B.同意  C. 没意见    D.不同意     E.非常不同意 %%%%    16.6      16.6      16.6      16.6          66.6     66.6     66.6     66.6         16.616.616.616.6    5555    学习活动让我学到学习活动让我学到学习活动让我学到学习活动让我学到。。。。。。。。。。。。。。。。    ：：：：        正面正面正面正面::::    1) 人生重要道理。（x3）                     2) 不一样的知识。       3) 珍惜身边的人和学到一些英文字。       4) 课外知识。       5) 善待别人，也从这活动学到自律，自己的东西自己做，容忍别人。      6) 对人的尊敬及爱心。       7) 学习英文和如何为将来打算。       8) 尊重和帮助别人。       9) 做回自己，关心别人。 10) 学到如何做人，而且教会的人对我们很好。 11) 与人相处，从‘信用’开始。 12) Purpose of life 13) 人生的意义是去爱人和被爱。 14) 自律。     负面负面负面负面：：：：1)  什么都学不到。 2)  有时候会很闷，但我都会用心听人生的道理。    6666    针对学习活动针对学习活动针对学习活动针对学习活动，，，，我有话要说我有话要说我有话要说我有话要说：：：：      正面正面正面正面∶∶∶∶1) 经过几次的学习活动，我有在改变。 2) 如果可以的话，放假时我也会参与其中。 3) 学习活动虽然对我影响不大，但在生活上有一些改变。 4) 如有机会，我一定会再参与。 5) 不错，很好。（x 3）         负面负面负面负面∶∶∶∶    1) 真的很闷。 2) 希望多增加有趣的活动。 3) 有些沉闷，可以透过电影来教会更有趣。 4) 虽然有点闷，但有时很有趣。                            
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附录附录附录附录    2222        (2/2(2/2(2/2(2/2 页页页页))))    户外劳作户外劳作户外劳作户外劳作         1111    我觉得户外劳作很有意义我觉得户外劳作很有意义我觉得户外劳作很有意义我觉得户外劳作很有意义。。。。    A．非常同意  B.同意  C. 没意见    D.不同意     E.非常不同意 %%%%    27.7   27.7   27.7   27.7           22.2     22.2     22.2     22.2             50505050     2222    户外劳作可以让我学到课堂里学不到的事物户外劳作可以让我学到课堂里学不到的事物户外劳作可以让我学到课堂里学不到的事物户外劳作可以让我学到课堂里学不到的事物。。。。    A．非常同意  B.同意  C. 没意见    D.不同意     E.非常不同意 %%%%    27.7    27.7    27.7    27.7        44.4   44.4   44.4   44.4                   27.727.727.727.7     3333    希望学校有更多类似的户外劳作活动希望学校有更多类似的户外劳作活动希望学校有更多类似的户外劳作活动希望学校有更多类似的户外劳作活动。。。。    A．非常同意  B.同意  C. 没意见    D.不同意     E.非常不同意 %%%%    27.7    27.7    27.7    27.7        44.4     44.4     44.4     44.4             22.2       22.2       22.2       22.2           5.55.55.55.5    4444    户外劳作活动让我学到户外劳作活动让我学到户外劳作活动让我学到户外劳作活动让我学到。。。。。。。。。。。。∶∶∶∶    1) 人与人之间的相处之道。 2) 做人的道理。 3) 懂得如何帮助和照顾别人。（x 3） 4) 对社会有更深入的了解。 5) 原来社会有很多需要我们帮助的人。 6) 在学校学不到的体验。 7) 独立照顾自己。 8) 如何跟残障人士沟通。 9) 尊重自己，关心社会，因为自己也是社会的一分子。 10) 与老人和儿童聊天。. 11) 我不是最惨的人。 12) 关心又需要的人，珍惜眼前的人，事，物。（x 2） 13) 很多东西。 14) 体会其他人的感受。 5555    针对户外劳作活动针对户外劳作活动针对户外劳作活动针对户外劳作活动，，，，我有话要说我有话要说我有话要说我有话要说：：：：    1) 户外劳作使我变得给会想。 2) 希望可以多办这一类的活动，因为很有趣。 3) 户外劳作时辛苦了点，但是我做的很开心。 4) 可多设计多一点活动。 5) 让我学会如何关心老人家。 6) 我希望学校增加类似的活动。 7) 是不错的活动。 8)  很好，希望还可以再去（参加）。     


