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Konsep Pentaksiran, K ekangan & Cara M engatasinya dalam K alangan
Pelajar Junior SM Persendirian Confucian

[Teh Chui Lie

PENDAHULUAN

Sisem pendidikan di Malaysa kita hari ini terlalu berorientaskan peperiksaan. Hal
ini akan memberi tekanan kepada pelgar dan mereka belgar secara membuta tuli
semata-mata untuk lulus peperiksaan tanpa memikirkan sama ada ilmu yang diperoleh
boleh digunakan pada masa-masa akan datang.

Pemansuhan peperiksaan PMR itu juga katanya akan memberi lebih banyak masa
kepada guru untuk menggjar secara lebih berkesan dan tidak terikat dengan jadual
peperiksaan. Bagaimanapun katanya, pada masa yang sama Kementerian Pelgjaran
wajar mencari kaedah lain yang lebih sesuai untuk mengukur pencapaian pelgjar.

Diharap kergaan dalam melakukan sesuatu dasar janganlah flip-flop, jikalau
kergjaan mempunyai mekanisma terbaik bag menggantikan ssem pendidikan di
Malaysa yang selama ini berorientaskan peperiksaan, insyaallah rakyat Malaysa akan
menyokong. Kena pasgtikan ssem dan pendekatan yang betul-betul berasaskan pringp
pendidikan agar dapat melahirkan pelgar-pelgjar yanglebih kreatif dan innovatif.

KONSEP PENTAKSIRAN
Pentaksran merupakan satu proses mendapatkan matlumat dan seterusnya
membuat penghakiman serta pertimbangan tentang produk sesuatu proses pendidikan.

Dari konteks pendidikan, pentaksran merupakan satu episod dalam proses
pembelgaran yang merangkumi aktiviti menghurai, mengumpul, merekod, memberi
skor dan menginterpretas maklumat tentang pembel gjaran seorang pelajar bag sesuatu
tujuan. Pentaksran juga merupakan satu proses untuk mendapatkan gambaran tentang
presad pembelgaran seseorang dalam sesuatu subjek atau aktiviti pembelgjaran.
Aktiviti pentakdran dijalankan secara berterusan.

Pentaksran = Pengukuran + Penilaian

Untuk mendapatkan maklumat tentang pembelgjaran murid, kita boleh
menggunakan proses pengukuran, penilaian atau pentaksran. Pengukuran ialah proses
mendapatkan maklumat dengan cara mengukur menggunakan insrumen sebelum
ukuran itu dapat dinilai atau diinterpretaskan. Proses pengukuran berakhir dengan
maklumat berbentuk kuantitatif seperti markah mentah, peratus markah mentah,
persentil (peratusan kedudukan seseorang berbanding kedudukan orang lain), agregat
dan pangkat atau band. Ukuran di atas boleh didapati sama ada dengan menggunakan
ingrumen atau pun tidak. Insrumen atau ala pengukuran pendidikan yang biasa
digunakan ialah ujian, sod sdlidik (questionnaire), kuiz dan senarai semak (check ligt).
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Tanpa ingrumen, ukuran diperoleh dengan cara taksran, anggaran, agakan,
ta’kulan dan pemerhatian. Sebagai analog, kita boleh mengetahui ukuran atau
maklumat tentang berat seorang kanak-kanak Tahun Satu di Malaysa tanpa
menggunakan penimbang. Begtu juga seorang guru boleh mengetahui ukuran atau
maklumat tentang sgjauh mana muridnya menguasai apa yang dipelgari, tanpa
menjalankan ujian, dengan cara di atas. Walau bagaimanapun, ukuran yang diperoleh
tanpa menggunakan insrumen tentunya kurang tepat dan kurang boleh dipercayai
kerana seringkali berubah-ubah mengkut masa, mengkut orang yang mentaksir dan
mengikut keadaan.

Penilaian ialah proses mendapatkan maklumat tentang sesuatu diikuti dengan
proses memberi nilai atau interpretad kepada maklumat itu. Misalnya, pernyataan
“Ahmad mendapat markah 90% dalam ujian Matematik, oleh itu dia adalah seorang
murid yang cemerlang dalam mata pelgjaran itu ”, merupakan penilaian atau interpretas
tentang ukuran atau maklumat. Tidak seperti pengukuran, maklumat yang diperoleh
daripada penilaian boleh jadi berbentuk kuantitatif atau kualitatif. Maklumat kualitatif
dalam penilaian adalah seperti ’Baik”, ”Cemerlang”, “Menguasai tahap pencapaian
minimum” dan “Boleh membaca dengan kefahaman yang tinggi ”. Perhatikan bahawa
maklumat kualitatif dalam penilaian boleh jadi nilaian atau interpretas kepada
maklumat kuantitatif.

Proses penilaian berhenti setakat memberi nilai atau interpretas tanpa membuat
keputusan seperti “layak memasuki aliran Sains . Apabila keputusan dibuat berdasarkan
nila atau interpretas maklumat, proses yang berlaku daripada mengumpul maklumat
sehingga membuat keputusan dipanggil pentaksran. Dalam pendidikan, proses
mengumpul maklumat, memberi nilai atau interpretas kepada maklumat dan membuat
keputusan boleh berlaku secara formal atau tidak formal. Ketiga-tiga proses di atas
berlaku secara timbal balik dan sepadu antara satu sama lain dan sepadu dengan proses
pengajaran-pembel gjaran.

Pengertian idtilah pentaksran atau assessment yang berasal daripada perkataan
Greek “Asddere” iaitu bermaksud “Duduk di Ssi” seperti dinyatakan di atas sesuai
dengan apa yang dilakukan oleh ibu bapa ddam mengajar Al-Quran daam tradis
pendidikan orang Melayu. Proses penggjaran, pembelgjaran dan pentaksran berlaku
secara timbal balik dan sepadu di mana sambil mengajar anaknya mengaji Quran,
seorang ibu membuat pentaksran secara tak formal kerana dia tahu adakah anaknya
telah menguasai apa yang dipelgari atau belum dan dia tahu sama ada anaknya perlu
mengulang balik atau meningkatkan ke tahap yang lebih tinggi. Di samping itu, S ibu
akan menerapkan nilai-nilai murni dan akhlak mulia yang holisik sfatnya semasa
proses tersebut berjalan. Dalam hd ini g ibu tidak perlu pun mengadakan ujian atau
peperiksaan yang formal tetgpi dia tetap dikatakan mendidik menggunakan proses
pengajaran, pembel gjaran dan pentaksiran yang sepadu.

Jka pentaksiran merupakan proses, peperiksaan pula merupakan salah satu kaedah,
sgem atau mekanisma yang digunakan dalam proses pentaksiran. Sesuatu peperiksaan
selalunya mengandung beberapa Sri ujian yang terancang untuk mendapatkan ukuran
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tentang sgauh mana proses penggjaran-pembelgjaran berkesan. Ujian-ujian yang
terdapat ddam sesuatu sstem peperiksaan boleh jadi ujian bertulis, ujian amali, ujian
lisan, ujian pendengaran dan ujian berkomputer. Dengan ciri yang sedemikian,
peperiksaan selalunya hanya sesuai digunakan untuk mentaksr domain kognitif atau
kebolehan mental seseorang. Dua domain yang lain iaitu afektif dan pskomotor kurang
sesual ditaksir menggunakan kaedah peperiksaan.

Oleh ha yang demikian, peperiksaan selalu dikatakan tidak lengkap kerana tidak
memberi maklumat yang lebih holisik berkaitan dengan perkembangan dan
peningkatan potens individu seorang insan. Hal-hal seperti sahsah, akhlak, nilai murni,
budi pekerti, penampilan diri, kekuatan jasmani, rohani, emos dan sosal sukar atau
tidak mungkin dapat ditaksr sepenuhnya menggunakan peperiksaan.

Peperiksaan juga seringkali dikaitkan dengan pentaksran sandard, berpusa,
luaran, sumatif dan dikendalikan oleh badan peperiksaan. Kekangan ini jugalah yang
menyebabkan hal-hal yang sebutkan di atas sukar atau tidak dapat dilakukan dengan
kaedah peperiksaan. Hal-hal tersebut lebih sesuai dilakukan melalui pentaksran
berasaskan sekolah, pentaksran dalaman, pentaksran formatif, pentaksran alternatif,
pentakdran prestas dan pentaksiran autentik.

Peperiksaan dikatakan menyebabkan anak-anak belgjar dan guru-guru mengajar
tidak seperti sepatutnya iaitu berdasarkan kurikulum dan sukatan pelgaran yang
dibekalkan oleh Pusat Perkembangan Kurikulum tetapi mengkut peperiksaan.
Murid-murid dikatakan belgjar dan guru-guru mengajar tidak mengikut kurikulum tetapi
mengikut peperiksaan. Hal ini diperhatikan daripada fenomena murid Tahun Enam
sekolah rendah yang tidak lag belgar seawal bulan Julai kerana murid-murid perlu
diberi persediaan untuk menduduki peperiksaan UPSR. Mereka akan diberi latih tubi
menjawab soalan peperiksaan dan dikehendaki menduduki peperiksaan percubaan lebih
daripada sekali (ada yang sehingga empat kali).

Ibu bapa terpaksa mengeluarkan perbelanjaan yang besar untuk menghantar
anak-anak ke pusat tuisyen untuk memadikan anak-anak mendapat keputusan
cemerlang dalam peperiksaan. Anak yang gagal mendapat A dalam mata pelgaran
tertentu dikatakan gagal dalam pembelgarannya. Sekolah yang prestasnya dalam
sesuatu peperiksaan merosot berbanding prestasi tahun sebelumnya, walau pun hanya
0.1%, merasa tertekan kerana prestas guru dan pentadbir sekolah dianggap merosot.

Wajarkah tindakan di atas berlaku dalam ssem pendidikan kita? Jika kita
menganggap tidak wajar, maka wajarkah pula kita memansuhkan peperiksaan berpusat
seperti UPSR, PMR dan SPM serta mencadangkan pentaksran berasaskan sekolah
sahaja? Ratarrata peserta Seminar Sisem Pentaksran Kebangssan yang dihadiri
pelbagai lapisan masyarakat pendidik, pertubuhan kergjaan dan bukan kergaan serta
parti politik tidak bersetuju ketiga-tiga peperiksaan itu dimansuhkan. Mereka sepakat
menyatakan bahawa peperiksaan perlu ada dan menganggap penekanan kepada
peperiksaan (exam oriented) hanya merupakan perseps masyarakat. Jka kita dapat
memberi penekanan yang sama kepada pentaksiran dalam aspek ko-kurikulum, sahsiah,
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budi pekerti dan nilai-nilai murni melalui pentaksiran berasaskan sekolah, pentaksiran
aternatif, pentaksran autentik, pentakdran predas, pentaksran formatif dan
pentaksran untuk pembelgjaran, dengan sendirinya perseps tersebut dapat dicairkan.

UJIAN FORMATIF

Ujian formatif ialah ujian yang dijalankan secara berterusan, iaitu semasa
penggjaran dan pembelgjaran sedang dijalankan. Tujuannya ialah untuk mengenal padti
kelemahan yang wujud semasa pengajaran dan pembelgjaran. Dapatan daripada ujian
formatif ini akan memberi maklum balas kepada guru dan dengan itu guru dapat
membaiki dari segi pengajarannya dan memberi tumpuan yang lebih pada tajuk-tajuk
yang menimbul kesulitan kepada pelgjar. Oleh itu ujian formatif adalah penting untuk
menentukan sesuatu kursus aau program itu berkesan dan menepati matlamat yang
ditentukan. Contoh ujian formatif ialah ujian yang guru beri di bilik darjah seperti ujian
ringkas, kuiz, kerja rumah untuk mengetahui tahap kebolehan pelgjar.

Ujian Formatif

Ujian formatif ialah ujian yang dijalankan secara berteru san, iaitu semasa
penggjaran dan pembel gjaran sedang dijalankan. Tujuannya ialah untuk mengenal
pasti kelemahan yang wujud semasa pengajaran dan pembelgjaran. Dapatan
daripada ujian formatif ini akan memberi maklum balas kepada guru dan dengan
itu guru dap a membaiki dari segi pengajarannya dan memberi tumpuan yang lebih
pada tajuk- tajuk yang menimbul kesulitan kepada pelgjar. Oleh itu ujian formatif
adalah penting untuk menentukan sesuatu kursus atau program itu berkesan dan
menepati matlamat yang ditentuk an. Contoh ujian formatif ialah ujian yang guru
beri di bilik darjah seperti ujian ringkas, kuiz, kerjarumah untuk mengetahui tahap

kebolehan pegjar.
Kata Tugas
Tahap Penilaian Bentuk Soalan
Pengetahuan Siapa, Apa, Di Mana, Terangkan
Kefahaman Huraikan, Bandingkan, Bezakan, Nyatakan
Aplikasi Gunakan, Selesaikan, Kelaskan, Pilih
. Kenapa, K enalpasti, Rumuskan,
Analisis Tentukan, Buktikan
Sintesis Selesaikan
Penilaian Nilaikan, Pilih, Bicarakan, M enaksirkan

TUJUAN UJIAN FORMATIF DIADAKAN

- Mengesan masalah yang dihadapi pelajar dalam pembel gjaran.

- Memperbaiki proses pengajaran dan pembelgjaran.

- Mengena pagi kelemahan penyampaian pengajaran.

- Pelgjar mengetahui kelemahan mereka.

- Guru dan pdajar dapat mengubah kaedah p& p-tingkatkan pencapaian dadam
peperiksaan.
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PROSEDUR UJIAN FORMATIF

Menentukan tajuk pengajaran

- Guru tentukan tajuk-tajuk pengajaran yang perlu dihabiskan dalam satu tahun.

- Suaun tgjuk penggjaran meng kut peringkat kesukaran.

- Bag tauk yang luas, pecahkan kepada tajuk-tajuk kecil.

- Sebdum beralih ke tajuk lain, guru perlu adakan ujian formatif-nilai penguasaan
pelagjar bag tajuk yg telah digjar.

Menentukan aspek dan tahap penguasaan

- Guru tentukan aspek-aspek tertentu bag setiap tajuk pengajaran yang perlu
dikuasai pelgjar.

- Kemudian,guru perlu tentukan tahap penguasaan pelagjar terhadap aspek tersebut.

- Misalnya, apabila 80%-90% pelgjar sudah dgpat menguasai sesuatu tajuk, ini
bermakna mereka sudah menguasai tajuk itu.

Menghubungkaitkan elemen-elemen dalam tajuk
Guru perlu susun € emen-elemen yang terdapat dalam setiap tajuk penggjaran pada
peringkat perlakuan berdasarkan taksonomi objektif pengajaran.
- Guru seterusnya mengaitkan semua elemen tersebut agar ia saling bertautan dan
tidak berpisah.

Membina soalan ujian

- Setiap demen tadi harus diuji kepada setiap pelgar sekurang-kurangnya 1 soalan.

- Sodan ujian yg sesuai perlu dibina utk ukur penguasaan pelgar terhadap emen
ini.

M encadangkan tindakan susulan
Selepas ujian dibuat, tindakan susulan perlu dibuat berdasarkan keputusan ujian
ini.

- Jkapegar mash lemah dalam sesuatu tajuk sebagai tindakan susulan, guru
perlu ulang semula atau ubah pendekatan pengajaran

Ujian Sumatif

Ujian sumatif ialah ujian yang dijalankan di akhir sesuatu kursus atau program. la
bertujuan untuk memperoleh maklumat  tentang pencapaian peajar pada kursusitu, atau
untuk mengetahui setakat mana keberkesanan program yang telah dijalankan itu. Ujian
sumatif juga diguna untuk tujuan perdjilan. Contoh ujian sumatif ialah ujian pada
peperiksaan UPSR, PMR, SPM dan STPM.
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Per bezaan Penilaian For matif Dan Penilaian Sumatif

Aspek . L .
Penilaian For matif Penilaian Sumatif
Konsep Ujian yang boleh dibentuk dan | Ujian yang dijalankan
ditadbir secara formal atau tidak | secara formal bagi
formal bagi mengesan kemajuan atau | mengesan pencapaian
penguasaan murid terhadap sesuatu | murid dalam  tempoh
pembelgjaran tertentu persekolahan.
Tujuan Mengenal pasti tahap penguasaan dan | Mengenal pasti pencapaian
kemgjuan murid dan seterusya | pelgjar  untuk beberapa
mengambil langkah susulan bag | topik pembelgjaran dan
membaiki kelemahan yang wujud. seterusnya  memberikan
skor dan gred pencapaian
pelgjar.
Waktu penilaian | Sepanjang pengajaran dan | Selepas beberapa topik
pembel gjaran berlangsung pembelgjaran atau pada
pertengahan atau akhir
penggal persekolahan.
Kaedah Formal : pensel-kertas Dibuat secara forma -
Tidak formal : pemerhatian, soa | ujian pensel-kertas, lisan.
jawab, tugasan, latihan
Dijalankan secara
Dibuat secara individu atau dalam | berkumpulan
kumpulan
Selepas Membaiki kelemahan murid serta | Menempatkan murid
penilaian merta dengan mengulang semula | mengikut kumpulan
dijalankan topik pembelgjaran — pemulihan pencapaian yang sesuai.
Menjalankan aktiviti pengukuhan — | Memberikan pengiktirafan
pengayaan — dijil, hadiah dsb.
Membaiki  kurikulum /
mata pelgjaran
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Apaitu PBS?

- PBS merupakan satu bentuk pentaksiran yang dilaksanakan di sekolah. PBS dirancang,
ditadbir, diskor, direkod dan dilaporkan secara terancang mengkut prosedur yang
ditetapkan oleh Lembaga Peperiksaan.

- PBS dikendalikan oleh pihak sekolah dan pentaksrannya dilaksanakan oleh guru-guru
mata pelgjaran secara berterusan dalam pengajaran dan pembelgaran.

Komponen PBS terdiri daripada Pentaksran Sekolah, Pentaksran Pusat,
Pentaksran Aktiviti Jasmani, Sukan dan Kokurikulum, dan Pentaksiran Ps kometrik.

Adakah konsep PBSini sesuatu yang baru?
Konsep PBS bukanlah sesuatu yang baru, kerana pentaksiran inilah yang selama ini
dilaksanakan oleh guru di sekolah (kerja rumah, projek, kuiz, soal-jawab dan lain-lain).

PBS yang dicadangkan ini merupakan penambahbaikan kepada PBS yang telah sedia
dilaksanakan dengan memperkenalkan pentaksran merujuk sandard dan didokmentas.

Apakah komponen PBS?
- PBS merangkumi empat komponen iaitu pentaksran pusat,pentaksran

sekolah,pentakgran  aktiviti  jasmani,sukan dan kokurikulum dan pentaksiran
pskometrik.

Apakah PBS akan menambah beban tugasguru?

- Pihak L P telah menyediakan dua system aplikas untuk membantu guru-guru.

Kenapa PBS dilaksana? K enapa sekarang?

- Seiring dengan program transformasi negara untuk menghasilkan modal insan yang
bertaraf dunia.
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BilaPBS muladilaksanakan?

- Mulai Tahun 1 pada 2011 dan penambahbaikan UPSR 2016. Mulai Tingkatan 1 pada
2012 dan PMR  sepenuhnya pada 2014.

Apakah asas pemilihan murid untuk kemasukan ke sekolah berasrama penuh?

- Ujian khas kemasukan ke asrama penuh akan diperkenalkan dan akan diuruskan oleh
Bahagian-bahagian KPM yang berkenaan.

Bagaimana penjaminan kualiti PBS dapat dilaksanakan?

- Pementoran ialah satu usaha untuk memastikan wujudnya kefahaman dalam kalangan
pentakar supaya skor yang diperoleh mempunya darjah kesahihan dan
kebolehpercayaan yang tinggi. Pementoran dijalankan secara berterusan bersama
Jurulatin Utama pentakdgran dengan tujuan memantapkan dan menambahbaik
pengetahuan, kefahaman dan kesefahaman berhubung perkara yang ditaksir, kriteria
yang dirujuk, evidens yang dicari, insgrumen yang digunakan dan kaedah pemberian
skor.

Pemantauan ialah satu proses untuk mendapatkan maklumat dan memastikan
pentaksran dilaksanakan mengikut prosedur dan jadud yang ditetapkan agar
mempunyai kesahan dan kebol ehpercayaan.

Pengesanan ialah proses menilai komponen Pentaksiran Pusat dari segi pencapaian
objektif, kekuatan dan kelemahan instrumen serta impaknya untuk tujuan memperbaiki
program Pentaksiran Pusat.

Penyelarasan diperingkat sekolah merujuk kepada proses pemberian skor kepada
kongtruk yang ditaksir berdasarkan skema pemarkahan. la adalah untuk memastikan
keselarasan kefahaman terhadgp kongruk dan skema pemarkahan tersebut. Sed
penyelarasan akan diatur mengkut prosedur yang ditetapkan dan akan diwakili oleh
semua guru yang terlibat dengan PBS

Bolehkah pentaksiran yang dibuat guru diper cayai?

Guru merupakan orang yang paling sesuai untuk mentaksr murid masing-masing
kerana mereka:

- Boleh memantau perkembangan murid secara berterusan
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- Boleh member maklum balas yang membina untuk penambahbaikan pembelgjaran
murid

- Lebih memahami konteks yang sesuai dengan persekitaran dan perkembangan murid

- Mentaksr dan member maklum balas berpandukan sandard prestas

Apakah guru sudah bersedia untuk melaksanakn PBS?

- Setigp guru merupakan guru terlatih yang mempunyai asas penggaran dan
pembel gjaran tetapi akan diberikan pendedahan semula tentang pentaksiran berasaskan
sekolah.

Bagaimana ibu bapa mendapat maklum balas mengenai perkembangan
pembelajaran anak-anak mereka?

- Laporan deskriptif dan formatif dapat dibuat melalui sysem aplikas pada bila-bila

masa sekiranya diperlukan.Sistem ini juga menyimpan maklumat perkembangan murid
daripada Tahun 1 hinggalah ke Tingkatan 5 (life-time data base)

Apakah nilai UPSR dan PMR?
- UPSR dan PMR dalam SPPK mash tetap bernilai dari segi pembentukan modal

insane yang holigtik tetapi tidak lag high stake kerana pentaksiran dijalankan secara
berterusan dan menyeluruh.

Adakah guru menggunakan standard dalam kurikulum atau standard prestas
untuk mengajar ?

- Guru hendaklah menggunakan standard daam kurikulum untuk mengajar manakala
menggunakan sandard prestas untuk mentaksr.

Bagaimanaibu bapa boleh memahami lapor an yang disediakan?

- Guru akan menerangkan perkembangan anak mereka berdasarkan evidens dan
deskriptor dalam portfolio anak masing-masing. L aporan add ah berbentuk diskriptif.
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Bagaimana PBS akan dilaksanakan jika kemudahan komputer dan internet tiada
di sekolah?

- Sigem akan desediakan dalam bentuk sandalone dan data dihantar dalam bentuk text
file dalam CD.

Bagaimana hagl pentaksiran berguna untuk murid?

-Maklum balas yang diberi berdasarkan standard prestad boleh membantu murid
mengenapasgti kekuatan,kelemahan,keslapan dan apa yang perlu dibaiki, bagaimana
perlu diperbaiki untuk memberi hasl yanglebih baik.

Maklum balas yang memberi makna boleh membantu murid tentang tujuan dan
perkembangan pembelgjaran mereka. Keadaan inilah yang memberi motivas untuk
mencuba lag bagi meningkatkan prestas mereka di masa hadapan

PEL AKSANAAN UJIAN FORMATIF (KELAS JUNIOR 1) DI SEKOLAH
MENENGAH CONFUCIAN (PERSENDIRIAN) 2011

Pelaksanaan ujian formeatif dalam subjek Bahasa Maaysa telah bermula pada tahun
2010. Rancangan pelaksanaan ini diadakan bertujuan untuk membantu peaar yang
lemah dalam penguasaan subjek Bahasa Malaysia dan mempertingkatkan tahap
penguasaan Bahasa Malaysa bag pelgjar yang cemerlang supaya standard mereka
boleh maju ke peringkat yang lebih tinggi.

KEKANGAN YANG DIHADAPI SEMASA PELAKSANAAN UJIAN
FORMATIF
Sikap Pelgjar

Pelaksanaan ujian formatif (kelas Junior 1) kurang berkesan dan kurang memuaskan
kerana kerjasama antara pelgar kurang.Sikap pelgjar yang tidak gigih, rajin, inisatif
dalam pembelgjaran yang rendah, hanya terdgpat sebilangan kecil pelgjar sahgja yang
berskap postif, mempunyai inisiatif pembelajaran yang tinggi.

Faktor ketidakberkesanan yang lain ialah tahap penguasaan Bahasa Malaysia dalam
kalangan pelgjar yang rendah terutamanya dalam bidang penulisan.

Sikap Guru

Sikap guru yang negetif iaitu mereka berpendapa bahawa ujian formatif akan
menambahkan tugasan dan bebanan mereka, sehingga mereka mencari pelbagai alasan
untuk mengetepikan, melepaskan uijan formeatif. Dengan cara paksaan sesetengah guru
pun mengeluarkan soalan-soalan ujian formatif yang tidak berkualiti untuk memenunhi
kehendak, permintaan pihak sekolah dan hanya untuk mencapai jumlah tugasan yang
ditetapkan oleh panitia-panitia subjek tertentu.

10
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Budaya Sekolah

Budaya sekolah dalam pelaksanaan ujian formatif mash baru iaitu masih berada di
peringkat permulaan atau percubaan. Budaya ini perlu dipupuk dan dirancang dengan
teliti dan mendapat persetujuan serta sokongan daripada semua guru.

K esuntukan M asa

Kesuntukan masa juga merupakan salah satu faktor yang menyebabkan hasl atau
keputusan ujian formatif yang tidak dilaksanakan dengan berjaya.K esuntukan masa di
sni bermaksud guru kekurangan masa untuk menyediakan soalan-soalan ujian formatif
dan menyemak soalan-soalan ujian formatif kerana aktiviti-aktiviti persatuan, sekolah,
peribadi yang banyak.

K ecetekan Pengalaman Guru dan K ekurangan Tenaga Guru

Kecetekan pengalaman guru dalam bidang penyediaan sodan-sodan ujian formatif
juga menjadi kekangan kepada pihak sekolah untuk melaksanakan atau menjayakan
ujian formatif di seluruh sekolah.

Ketidakgtabilan guru dan kekurangan tenaga guru juga merupakan masalah utama
yang dihadapi oleh pihak sekolah. Setigp tahun pihak sekolah akan menghadapi
masalah yang sama iaitu menjawat guru baru yang berbakat dalam sesuatu subjek atau
bidang tertentu.Oleh itu, kesnambungan kursus atau latihan yang ditawarkan oleh pihak
sekolah kepada guru tidak berhasl walaupun wang dibelanjakan beribu-ribu untuk
melatih guru-guru, menaiktarafkan keprofesioanal guru daam bidang-bidang tertentu.
Dengan itu, masalah kekurangan tenaga guru harus dititikberatkan dan dipandang berat
supaya masa depan sekolah ini terjamin dan rancangan-rancangan atau projek-projek
yang lama difikirkan itu dapat dijalankan dengan berjaya dan apa-apaimpian yang lama
diimpiankan itu dapat dijadikan kenyataan pada masa akan datang.

Di muka surat belakang kertas kerja ini saya lampirkan beberapa contoh keping
ujian formatif yang pernah saya jadikan ujian formeatif kepada pelgar-pelgjar (lampiran
1).

Impian VS Readliti
Cadangan-cadangan untuk menghadapi kekangan di atasialah:

Peranan Pihak Sekolah
Sikap guru yang takut akan cabaran atau kurang inisiatif

Guru diibaratkan lilin yang membakar diri untuk memerangi orang lain, maka guru
harudah mengubah pemikiran yang takut akan pembaharuan, takut akan cabaran;
halangan dan revolus pendidikan. Guru ialah orang yang dapat mengubah nasib
seseorang, sesebuah masyarakat, sesebuah negara dan dunia. Guru juga merupakan
orang yang berdiri di titik permulaan sesuatu bidang untuk menyampaikan sesuatu
mesgj, ilmu pengetahuan, maklumat yang terkini kepada satu generad demi satu
generas agar generad yang dianggap tulang belakang sesebuah negara tidak
ketinggalan zaman dan terus maju di depan.

n
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Polis atau sistem pentadbiran sekolah haruslah mengalami perubahan
sesuai dengan pengedaran masakini

Masalah ketidakgtabilan tenaga guru ialah masalah utama yang dihadapi di
mana-mana sekolah persendirian yang berlaku di negara kita. Untuk menangani
masalah ini, polis sekolah harudah mengalami perubahan yang sesuai dengan
pengedaran masa sekarang misalnya kebajikan guru: gaji guru, elaun guru, masa depan
guru, tawaran khas untuk guru harus dipertikaikan dan dipandang serius supaya guru
tidak meletakkan jawatan dengan sesuka hati, sesuai juga dengan teori Madow, jikalau
kehendak seseorang (kelaparan dan sebagainya) tidak mendapat kepuasan bagaimana
seseorang itu dapat memenuhi atau mencapal kehendak, permintaan yang lain?

K eprofesionalan guru

Guru-guru di sekolah harus diberikan kursus-kursus, latihan-latihan dan sebagainya
dari semasa-semasa supaya dapat bersaing atau bertanding dengan alaf baru ini iaitu
zaman kecanggihan dan kemodenan teknolog matlumat atau digelar sebagai zaman
gber, zaman IT. Guru-guru yang mengikuti kursus-kursus atau latihan-latihan serta
melanjutkan pelgjaran ke peringkat yang lebih tingg akan menambah nilai ekonomi
sesxeorang, dan nilai pendidikan seseorang. Dengan itu, guru-guru akan lebih rela
berkhidmat untuk sesebuah sekolah kerana bidang perguruan yang dipilih itu bukan
sahaja dianggap sebagai pekerjaan malah dianggap sebagai kerjaya seumur hidupnya.

Peranan Departemen Bahasa M alaysia

Penambahan masa dan hari ses perbincangan bersama dengan guru-guru baharu
supaya mereka dapat menguasai teknik-teknik menggjar tatabahasa, teknik-teknik
mengajar penulisan, teknik-teknik pengawalan kelas dan sebagainya. Dengan itu,
guru-guru baharu tidak mudah berputus asa atau hilang keyakinan diri, kecewa, dan
menghadapi tekanan semasa sesi pengajaran kelas harian diadakan.

Pembahagian tugas-tugas guru haruslebih teliti dan terancang

Guru-guru harus diberikan tugastugas berdasarkan kemampuan, kebolehan diri
masing-masing. Ketua-ketua sesuatu tingkatan atau digelar sebagai penyelaras sesuatu
tingkatan harus dipilih supaya dapat mengesan masalah-masalah yang timbul pada
sesuatu tingkatan dan dgpat menyelesaikan masalah-masalah dengan cepat  dan
berkesan.

Sukatan pelajaran Bahasa M alaysia harus dikaji semula

Menurut Howard Gardner, terdapat pelbagai jenis kecerdasan yang dimiliki oleh
seseorang seperti kecerdasan bahasa, muzik, pergerakan, visualisas dan lain-lain. Setiap
individu yang memiliki kecerdasan ini mempunyai ciri-ciri keisimewaan yang tertentu.
Individu ini mempunyai kecenderungan untuk mengembangkan bakat atau kebolehan
yang mereka perolehi sekiranya dilatih dan diasah dengan cara yang betul, Walau
bagaimanapun, kecerdasan ini tidak akan menyerlah sekiranya ia tidak digilap atau
dibiarkan mati tanpa tunjuk gar yang seharusnya.

Di negara kita, individu yang memiliki sesuatu kecerdasan jarang ditemui dan
diiktiraf kemampuan mereka kerana kita tidak didedahkan dengan ilmu mengenai ilmu
12
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pintar cerdas. Secara amnya, terdapat tujuh jenis kecerdasan yang mungkin dimiliki
oleh seseorang. Individu yang memiliki kecerdasan sesuatu bidang akan menunjukkan
kecemerlangan dalam bidang tersebut. Penghargaan boleh dilakukan bag
menggal akkan perkembangan individu tersebut. Penulisan ini diharap dapat memberi
gambaran tentang kecerdasan yang dimiliki oleh seseorang individu.

Pendapat yang dikemukakan oleh Howard Gardner menunjukkan bahawa
kecerdasan seseorang dapat ditingkatkan melalui pendidikan dan latihan. Bdiau telah
menyenaraikan lapan kecerdasan yang terdapat pada seseorang. Kecerdasan seseorang
tidak semegtinya melibatkan kesemua kecerdasan yang dinyatakan oleh Howard
Gardner. Walau bagaimanapun, Gardner (2005), telah membuat satu spekulas bahawa
terdapat kewujudan kecerdasan yang kesembilan iaitu ‘exigentia intelligent ° yang
digelar oleh beliau sebagai ‘intelligence of big question ’. Menurut Gardner, setiap
individu mempunyai tahap kecerdasan yang berbeza kecerdasan dan kecerdasan
tersebut boleh ditingkatkan dengan pendidikan melalui aktiviti yang bersesuian.
kesembilan kecerdasan yang rendah daam jenis kecerdasan yang lain. Di bawah akan
menunjukkan ciri-ciri lapan kecerdasan yang dikemukakan oleh Howard Gardner.

Jadual 1: Ciri-ciri Lapan Kecerdasan

Kecerdasan Cerdas dalam Pekerjaan
Bahasa Menulis karangan, sgak, puisi, Penulis, penyagak,
pnatun dan memberi ucapan penceramah
Logik Matematik  Menaakul, kiraan, membuat andlisis | oS jurutera,
’ ’ akauntan
Ruang Mencorak, melukis, mengukir Pelukis, pengukur
Pencipta lagu,
Muzik Mencipta lagu, menyanyi, menikmati | penyanyi,  pemain
muzik, memain alat muzik alat muzik, peminat
muzik
. Atlit, pemain bola
Kinestetik E?erralfa\?rr:’ ertrir;arrwlén lakonan, - sukan, sepak, peninju,
b penari, pelakon
. Diplomat, ahli
| nterpersonal Perhubungan manusia politik, peniaga
- . . Pengarang, penyajak,
I ntrapersonal Nilai murni, pendirian, falsafah ahli falsafah
Naturalistik Mengecam sifat semula jadi, Pemburu, petani, ahli

memburu dan pertanian

sains semulajadi
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Jadli, teori Howard Gardner dapat dijadikan panduan untuk penyediaan sukatan
pelgjaran Bahasa Malaysa kepada pelgar-pelgjar Sekolah Menengah Persendirian
Confucian yang terdiri daripada pebagai ragam, khususnya pelgar “Kelas Bimbingan
Khas’. Dengan itu, tahap penguasaan Bahasa Malaysa dan pencapaian kelulusan mata
pelgjaran Bahasa Malaysia dalam kalangan pelgar sekolah ini dapat dipertingkatkan. Di
gni saya lampirkan sampel “Sukatan Pelgjaran Bertema dan Rancangan Pengajaran
Berasaskan Teori Howard Gardner” (Lampiran 2).

PENUTUP

Sigem pendidikan yang berorientaskan peperiksaan akan menyebabkan para
pelgjar menjadi semakin pasf dan semakin lembap. Maka PBS dilaksanakan dengan
tujuan menyelamatkan mangsa yang lama terkorban dalam dstem lama ini.
Pelgar-pelgjar yang kreatif dan inovatif diperlukan dalam masyarakat dan negara kita
agar dogan wawasan 2020 tidak dijadikan impian sahaja dalam jiwa setiap rakyat
Malaysa.

Pihak sekolah harus bertindak segera, memandang serius terhadap polis pihak
kergjaan yang baru ini ---PBS, mengadakan kursus-kursus, ceramah-ceramah,
bengkel-bengkel yang khusus dalam sesuatu bidang kepada semua guru di sekolah ini
dari semasa ke semasa supaya guru di sekolah kita tidak ketinggalan zaman-----
keprofesionalan guru, kecemerlangan guru, barulah dapat melahirkan insan yang
berkemahiran , berkebolehan dan mengalami perkembangan secara holisik serta
simbang.

PEKERJAAN???
KERJAYA ?7?7?

KERJAYA
PEKERJAAN

Kebagjikan guru dan masa depan guru harus difikirkan, dipertimbangkan supaya
masalah kekurangan tenaga guru, masalah ketidakstabilan guru yang berlaku
bertahun-tahun dahulu tidak akan menghantui pemikiran kita lagi pada masa akan
datang.

Setiap tahun pihak sekolah bertungkus lumus, menggunakan pelbagai kaedah, teori,
sanggup mengorbankan masa demi  “menyelamatkan” pelgjar kita daripada dibuang
sekolah dan sebagainya, adakah guru kita juga mengalami nasb yang sama? tepuk dada
tanyalah slera...

REVOLUSI PENDIDIKAN BERMULA DARIPADA SEMUA PIHAK
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Lampiran 1:
Sckolah Menengah Confucian (Persendirian)
Penilaian 2 Semester 2 : Tatahahasa
Nama: i i Markah:
Koelas: Junior 2 (12034
Tarkh: [ f2011 Tandatangan Thu Bapa
A Isi ternpat kosong denpan jawapan yang disediakan. (4 markah)
Basi Busuk Hangit | Tengik ]
1. Masi yang dimasak oleh Kak 5ofia kerana apinya terlalu kuat,
2. Makanan yang dimasak semalam telah itw.

1. Keropok yang telah dibeli lama telah berbau

4. Puan Rosma menyuruh anaknya mencuci stokingnya yang berbau

B. Pilih ayat-ayat yang menggunakan perkataan berhuruf condong dengan betul. (4 markah]

. | Encik Kamal bergda di bilik mesyuarat sekarang,
(] Orang yang berodo itu baik hati dan peramah
1 Apa-apa yang beroda di biltk inl boleh kamu gunakan.
i langan kamu cuba berodo dengan saya.

& ldan |l sahaja C. |, It dan lii sahaja
B. |dan IV sahaja 0. 1, Wl dan IV sahaja
20 Penjual aiskrim ity falu di hadapan rumah saya,
I Dia menanggalkan kasut ol masuk ke dalam rumah
m Kereta itu tidak /ol kerana terlalu mahal.
IV Saya sudah mengirim surat itu dua hari yang jaiu.
| dan Il sahaja C. 1, Indan Il sahaja
B. Il dan IV sahaja D. I, ndan IV sahaja
S Air dalam cerek it masih hangat.
I Dia bertindak dengan hangat untuk mengatasi masalah itu.
1] Mereka tidak berupava untuk menyelesaikan masalah yvang nangar itu.
v Mereka memberikan sambutan yang hengat kepada projek itu.
A, Idan Il sahaja C. Il dan IV sahaja
8. |dan IV sahaja D. 1, Il dan IV sahaja
15
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1 Dia menulis kgrangan tentang hobinya.
n Di sekitar pulau itu, terdapat korongon yang indah.
n Ibu saya menggubah karangan bunga yang cantik itu.

w Dia menanam pakok bunga di karongaon rumahnya.
. Idan |l sahaja C. 1. Il dan Il sahaja
Il dan IV sahaja . 1, 1 dan 1V sahaja

Padankan peribahasa dengan maksud yang betul, (4 markah)

bl iefi Bt B bia b bty olaw Sag oak ST kenaan gan bary
L BT ] b ks B - i

sanal datily penaanaien Jess

by i Btk hergn & SASESRI AR Ay o il

Fikn hen-gakiah besfiar dahui
Hdal menyosal pada e koo dan

o

Sadan e ankik ban lengpadah # * Tl.ill.nwmniﬂur:gmlﬂu:.du sama

seimanEk kel

Eapa aur dengan lebing P Pl clotieh, eS0T v dfsku ken

Ayat-ayat di bawah mugkin betul dan mungkin salah, Jika terdapat kesalahan, kesalahan
itu telah ditanda dengan A, B dan C. Tandakan sama ada A, B atau C [ika ayat Itu
mengandungl kesalahan dan tandakan D jika tiada kesalahan dalam ayat berkenaan. (8
markah)

Ibu membeli cili sos di Fasar Raya Mark untuk membuat mi goreng. Tiada kesalahan,
A B c o

Semua grang pelajar diwajibkan memakai tali leher semasa pechimpunan sekolah.
A B c
Tiada Keszalahan.

D

Semenjak menetap di kampung, ibu merasa gembira kerana dapat bercucuk tanam.
A B C
Tiada kesalahan.
o

Penduduk kampung Sentosa telah bergotong-royong memperlebarkan jalan menuju ke
i B c
masjid, Tlada kesalahan.
D
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Mama;

Sekolah Menengah Confucian (Persendirian}
Penilaian 3 Semester 2: Sastera-Sajak

) Markah:

Kelas: Junior 2 (1/2314)

Tarikh: /2011

Tondatangan fbu Bapa:

/15

Baca sajak di bawah inf dengan teliti, kemudian jowab soalan-soalan yang berikutnya. Tuliskan
jmwapean kamu daiam ruang vang disediakan. (15 Markah)

X

I'/:lema-. {2 Markah) -\‘
Vi
( Unsur bunyi-Asonansi:
{1 Markah)
L . A
' Ty
Unsur bunyl-aliterasi:
{1 Markah)
L vy
=
-~ “\
Gaya bahasa-Anafora:
[1 Markah)
\ %
& Gaya bahasa-Simile: gy
(1 Markah)
Y A
i
Gaya bahasa- i
Personafikasi:
[1 harkah)
\ /

Persahabatan

I
Seorang kanak-kanak
berbaju kurung nampak cantik
berlesung pipit beralis lentik
bermain-main rigng, bermain keseorangan
pada wajahmya meriak gembira
pada bibirnya menguntum cerig
berderai ketawa mengocak suasana.

11
Scorang kanak-kanak
berpakaian ceongsam bertocang dua
bergincu pipi tampak ceria
tiba-tiba datang menerpa bertegur sapa
menghulur senyum dan ketawa manja
pada wajahnya menyerlah keriangan
mereka bermain alang-kepalang
berkejar-kejaran tanpa halangan.

I
Seorang kanak-kanak
bersari bergelang kaki
bertindik hidung menguntum seri
melihat saja telatah manja
si comel berdua, bermain, dan tertawa
dirinva bagai digamit bermain bersama
mengongsi kemesraan
menterjemah makna kejiranan.

w
Ah, kanak-kanak
biar berfainan agama
biar berlainan bangsa
mercka saling bersalaman
dan berpeluk mesra
tanpa menghiraukan adat dan budaya;

I Persnalan: (2 Markah)

7/

%
I

P T
Mifai dan contoh: (2 Markah)

Hfl’*l:r-lga]au-.'u'l: {2 Markah)

e

l/:dllssud frasa mredenmﬂ\

makna kejiroman ialah:
{2 Markah)

K

I

membentuk perpaduan tanpa prasanghka

membina keakraban tanpa curiga /

bersatu hati membentuk jati diri
ke arah wawasan lebih berertil

BMOHD. AMRAN DAUD

|

{Dipetik daripada antalogi Gema Sepi Gadis Genius,
Dewan Bahasa don Pustaka.

17
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Mama:
Kelas:

Sekolah Menengah Confucian Persendirian
Semester 2: Penblaian 31 Novel Panas Salju(Bab T—Bab 10
L Markah; ———
Tandatangan ibo bapa:_

P —————— e T T e T P DT R L Ll WAk TR AR A AR AR

Bab 7 5%)

1. i Pengarah Sapura Holding menyelak-nyelak

r dan sepakat untuk membantu membizyai semisa kos rawatzn
perubatan i London.

5 _ sevimmsahanya disuruh menclefon ke pejabal Utusan Meloyu  untik
mendapat ____ lanjut tenfang keluarza s

4. Berita vang mengpembirakan it diberitahu _ kepada Zubkifli,

5 meminta Zulkifli datang ke pejgnaimya esok,

Bab B (5%}

. Zulkifli ke pejabat

__di Lembah Keramat, sctelsh mengisi

‘borang keluar di pejebalnya,

2. Zulkifli memberiabn _ kedatmgannys kepida setiansuha Tan
i Shamsuddin,

3. sanggup TENANEEUNE e helanja Zulkeifhi sekeluarga
untuk Modhirshdi .

4. Tan Sri Shansuddin menyerahkan cek bemnilal schagai kos pengurusan
am Fulkifli sckelonrga ke London,

5. Zulkifli singgah di i untuk memasukkan cek ke dalam akaunnye dan
terus ke pejabatnya semula di i

Eab 9(6%%)

Arahan: Susunkan peristiwa-peristrwa vang berikut dengan menggunakan nombaor 1, 2, 3...dan
seterusnya pada ruangan vang disedizkan

Bab &

Susunan

Peristiwa

[¥a amal menghirgsl pengorbanan Isterinyz,dan menyerakkan keselamatan snak dun isterinyn
kepada kesentuarn Allaty,

Berita Bushiah mahu mendermakan hatinys kepada Madhirsh, anakrya telah maengaembarkan
masyvarakal

sohammad Yusof datang ke ramah Zulkifii dan memnbuat temu bual dengan Bushral, untuk
mendapnt makiumat dan berita susulan tenlang Madhinsh dan pengirbanan Bushrah sebagai iby
kepada anzkayn

Ada vang menyokong dan adn yeng menentung.

]
[ Bushreh lebih mengutsmakan nyawa Nadhirih daripads keselamatan dirf sendiri dan
komen-komen orang rasal yong mencnlang kepulusaneya.
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| [ Busheah rreendermalken sehahagian hatinya kepada Nadhirsh.

Bah 10: Pad L] iwa-peristiv

1. Ayah Zuikifli sibuk

Lol

Madhirah, Boshrah dan Nazli

4. Bushrah torut terkesan oich

5. Bushrsh mahuo segem terbang ke

be

i bt b 1 (4%

London untuk memindahkan hatiova ke

baclan Madhirah,

menonton filem Melayu kiasik Panca
Drelimn.

menaip skrip drama di datam bilik.

lirik legu yang menyentuh kehidupan
mereka sekelmrga.

I"l...llll'.qI-l-l-r'ii‘illll.l]"--i.l.l-.'-Illll.ll.b‘.l EEEEEmEEEEE

Sonlun Tambahan

Zutkifli inlah ayah kepada_ dan
Bushrah iatah Eeri o
Anak sulung Zulkifli bermarna

ialah rekan baik Mulivadi.

inlwh enak bongsu Dashrah.

Dr. inlah dokior pakar hati yang berkhidmas di Hospiial King's
College.

SELAMAT MENIAWAB & SELAMAT MENCUBA
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SEKOLAH MENENG AH CONFUCIAN (FERSENDIRIAN)

PEMILAIAM{ )
PENULISAN
NAMA: [ MARKAH: -
KELAS: TANDATANGAN IBU BAPA:

Skop punca / sebab / faktor

TemaiT): e
Kain Kunci Soalanikks):

| Jenis karoagan(.0):

L -

| Perenggan pendahui:un:

AvatRangsangan LARL):

Ayat Rangsangan 2(AR2):

AyatRangsangan MAR3):

Bavangan isi{BI):

Skop: Langkah / Cara / Usaha

Tema{Th:__ ‘

Kata Kunch Soalan{kks):

Jenis korangan{t):

Perenpgan pendahuluan: |

| AvatRangsangan [{ARL):

Ayal Hangsangan Z(ARZ):

AvatRanpsangan J(ARI): ol ‘

| Exyangan isi{BI):
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Lampiran 2

SR ERIZ A H S RURR
SPTEIE

| Sre
L GES E T T

i 2

x| BeEE |
RN RBERNRE
2 BUERARERE
3, SlB 4 R EE R B AR
.. BREROHFER (RS RRE
5. B FE R NNEE R EE
‘ 6. BEARSNESIESE
T
8

i

ERREEEE TR R
 BERERRABREERE

of — . EtES

AR ERRSENEN  HEHAUTHNENR SBORRAERNAMM
HEESERLEETESE 7 NRAT M2 BT SEBEN-% - 25 BAER
MEGREEE - MBERE - ABRE - GUSE ¥R TR 1k F - B2 |
5 EBEF S SRNNEANEE - 8BRS - LR - SOEEDIHREY - REERD
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